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Obligaciones
4 )
RD Ley 8/2019 de 12 marzo de 2019,
Art. 34 del ET
4 o )
La empresa garantizara el registro diario _de la jornada, Rea‘ Decreto_‘ey WO/zozw d@ 9 d@jU‘l@ d@

incluyendo el horario de inicio vy finalizacion de la jornada de 2@2W

trabajo de |a persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria Trabajo que se realiza fuera de los establecimientos y centros

\J J

nabituales de |la empresa vy del que el teletrabajo es una subespecie

)

Kque Implica la prestacion de servicios con nuevas tecnologias.

/Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos\
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDCDD)

ART. 88.3 El emmpleador elaborara una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos

directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion vy las acciones de

formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas. En particular,

se preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a

\d'sta Nncia, asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecmolégicasj
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Obligaciones

s R
» Para cualguier tipo de contratos de trabajo: articulo 34.9 ET (RDL 8/2019):

"9 La Empresa garantizard el reqistro diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada
de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores en la empresa, se organizara y documentard este registro de jornada.

La empresa conservard los reqistros a que se refiere este precepto durante cugtro arios y permanecerdan a disposicion de las personas

"

L trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social )

4 )
» Horas extraordinarias (articulo

Aspectos clave del registro de la jornada 355 ET):

'5. A efectos del computo de horas
extraordinarias, la jornada de cada

Medios o sistemas para cumplir la obligacion de registro trabajador se registrarg dia a dia y

. _ . _ se totalizara en el periodo fijado
» No existe una modalidad especifica o predeterminada. . .
para el abono de las retribuciones,
» Debe proporcionar informacion fiable, inmodificable y no manipulable a posteriori, ya sea por la

. entregando copia del resumen al
empresa o por la persona trabajadora.

: .. . _ _ trabajador en el recibo
» La informacion de la jornada debe documentarse en algun instrumento que garantice la

trazabilidad y el rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez registrada. correspondiente.”
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v

e jornada

ORGANEMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAO
Y SEGURIDAD SOCAL

MINISTERIO DE
TRABAJO
Y ECONOMA SOCIAL

il

COMUNICACION

£l Organismo Estatal Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Sodial ha puesto en marcha un Plan de Choque contra of fraude en la
contratacion temporal, en virtud del cual han sido detectadas potenciales irregularidades en 13 UIRZACOn de estas
modalidades contractuales. £n of ejercicdo de sus competencias, este Organismo reaiiza una labor orientada a determinar la
realidad de las causas que habiitan la contratacion temporal, con el fin de prevenir of uso abusivo de 1a misma por parte de las
empresas

La sucesiva concatenacion de contratos temporales bajo el formal amparo de diferentes modalidades contractuales para
atender necesidades que en realidad no thenen cardcter temporal, $ino muy al contrario permanente y duradero, implica una
actuacion en fraude de ley, tal y como ha quedado reflejado en la prisprudencia ded TS (STS 2419/2017) y de tribunales
2utondmicos como e TS de Catalufia (STS! CAT 3062/2017, 2 de mayo 2017; y STS) GAL 453/2018, 25 de enero de 2018), que
sefala o abuso de derecho que comstituye & creacidn de una plantily paralels de sustitutos para cubric necesidades
estructurales perfectamente previstas

™\
Si ¥\ Jata una act vidad normal y permanente de la empresa, realizada en las mismas condiciones, [ relacidn laboral entre las
Partes €s unica, nChno cuando i relacion presente interrupciones que traten de enmascarar artificiosamente 13 contratacién
temporal fraudulents continuada. (STS 1069/2020)

Del examen de las relaciones laborales, se comprueba que, actualmente, la empresa y XX 3000(x M Eene en

alta 2 personas trabajadoras que han sido contratadas mediante el Uso combinado o reiterado de las diferentes modalidades
de contratacién temporal (obra o servicio, eventual, interinidad, pricticas, formacion, relevo, etc...), akanzando un periodo de
M3 superior a dos afos en 13 empresa en 1os UILIMOS Cuatro y con una vinculacidn superior al 65% durante o tlempo
transcurrido desde [ primera contratacion realizada en dicha ventana temporal

La conducta descrita sélo se observa en un 3,6% del total de empresas que tienen personas trabajadoras en alta en I
actualidad, entre las cuales se encuentra esta empresa

De acuerdo con lo anterior, el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Sodial, ha consultado a través de
Herramienta de Lucha contra ¢f Fraude, la relacidn de personas trabajadoras Que 5@ encuentran en este supuesto. Por lo que

procederia i comversidn como fijo de plantis en 13 empresa yornno000000 " M saonoonooo 3¢ 108
vguentes tratopsiees/as
‘ | ' INTA
Ay A WORMAME T RARAACON, A MOOA - ATAA N AL TN A

NTIA
IO @ rwoe

*Porcentaje de Virculoodn valtr Que calcu'e of pOTentae Que Supant & nemers e don o oo o ko empreso respecto o ndmero manmo pasbié 8¢ 55 &

%0 desde I frimerg Contrtacion n of penod dr ks Mot € eAc, descontinde 19y das en susponyde total pev ERTE Covig._

Se informa 3 la empresa que aquelios contratos que O sean transformados seran objeto de la correspondiente actuacion
Inspectora por 1 respectiva Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo aspuesto en 1a Ley
23/2015 de 21 de julio, Orderadora del Sistema de b Inspection de Trabajo y Seguridad Social, 3 efectos de verificar ol

cumpimiento de 1a normativa del orden social, una vez transcurrido un mes desde 12 recepcién de esta comunicacion

Se advierte asi mismo que, los incumplimientos empresariales refativos a la tramgresion de la normativa sobre modalidades
contractuales se encuentran tipificados como infraccién grave en & articulo 7.2 del Texto Refundido de la Ley de nfracciones y
sanciones del Orden Sodial, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

| Puede verificar la inegndad de este documeni en la siguiente direccidn : hiips //sede.adminisy acon.g ob.es/pag SedeFrontse nvicios/consultaCSY mm

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA

o 2 DE EMPLEO Y INSPECCION DE TRABAJO ¥

J. %,  SEGURIDAD SOCIAL S AD SCO

2| S MINISTERIO INSPECCION PROVINCIAL DE

& IHL® & DE EMPREGO E TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
SEGURIDADE SOCIAL PONTEVEDRA

N/Ref.:

ASUNTO: CITACION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.3 b) y demas disposiciones concordantes de la ley 23/2015
de 21 de julio, ordenadora del sistema de inspeccion de trabajo y seguridad social, se requiere a la empresa
para que el préximo dia 07/0/2020, aporte a esta Inspeccion Provincial, mediante correo electrénico
ante la actuante D* , Subinspectora Laboral y de Seguridad Social
( xoooxx@mitramiss.es), los documentos abajo senalados.

El incumplimiento de este requerimiento constituye un acto de obstrucciéon, de acuerdo con el
articulo 50.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE del 8), sancionable con multa de hasta 6.250 euros (articulos 39 y
40 de la citada Ley), y dara lugar a levantar las actas correspondientes y practicar las liquidaciones que
procedan por estimacion.

1. Documentacion del ERTE (Memoria, R
de cotizacié icadas al SEPE,
por los auténomos, en su caso).

. Copias de los contratos de los trabajadores.

. Registro de jornada de la plantilla del periodo 16/03/20 a 25/06/2020.

lucié icaci ala Xunta y al SEPE, Excel de bases
i de salidas del ERTE asi como ayudas solicitadas

W

Vigo, 02 de July de 2020
EVLA SUBINSPECTOR/A LABORAL DE EMPLEO Y S. SOCIAL

FdOo.: XXOXXKHKKKRXKXKKK XXX XX XXX

Obligaciones

ECONOMIA

Las sanciones de la Inspeccion de Trabajo se incrementan
un 20 % desde hoy

LAVOZ
REDACCION

Martina Miser

Las empresas que no formalicen sus acuerdos de teletrabajo podran ser multadas
desde hoy

01 oct 2021 . Actualizado a las 05:00 h.

(

Posibles consecuencias derivadas del incumplimiento del sistema de registro:
« Posible sancion por infraccion grave (articulo 7.5 LISOS). Multa de /51 a /.500 euros.

 Riesgosecondmicos en caso de reclamacion de horas extraordinarias.

* Riesgos de conversion a Jornada completa en contratos a tiempo parcial.

 Incorrecto tratamiento de datos personales en el marco del registro de la jornada.
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IACTUALIDAD - ARTICULOS PREMIUM ESTILO DE VIDA WEBINARS ~ HEMEROT

REPORTAJES
Las empresas se pierden en el laberinto legal del
registro de jornada mientras crecen las sanciones
de la inspeccion

El no tener el registro de jornada ayuda al trabajador en via judicial a conseguir que se reconozcan sus horas
extras realizadas de forma automatica

Obligaciones

.
M Esnoucia Ulimahora  Cronica bursétl - ACS Accions  Amancio Ortega Pablo Isls  Santander

¢ Expansion

Ahorro Ei E ia E&E Juridico Fiscal

Telefonica ~ La Boisa ChatGPT ~ Eurocamara  Elon Musk ~ Mapfre K

Oferta Flash

Mis. Q 29,95€/afi0 jnicie sesio)

Economia  Politica  Funcionarios  Diccionario  Renta 2022  DatosMacro

PUBLICIOAD

Puedes ser la ganadora
de 6.000€

3 EconomIA

(Foto: E&])

presion para empresa y trabajador
as ultimas declaraciones de la vicepresidenta segunda y minis
aludiendo a que “no hay ninguna empresa que esté al margen| /VANDE PORTILLO @ Juandelortille
inspeccion realizada hace unos meses en las big four y filtr
comunicacion recientemente ha puesto sobre la mesa dos problemasg|

0 FEB. 2023 -0

2gist a ede establecerse en formato digital, ele

EXPANSION

<. DREAMSTIME

registro horario

Economia para todos

Trabajo aprieta con el registro horario: mas

Puedes ser la ganadora
= El Supremo protege el derecho del empleado a registrar la jornada laboral real de 6.000€
= La Inspeccion de Trabajo abre tres expedientes a Deutsche Bank Espafia por el

Inscribete ya »

PREMIO A

Mujor
Profesional
Auténoma

K Cai

000C

PUBLICIDAD

PREMIO f\ < Caialnk

Mujer

con A de emprendedora

CAMPANAS PARA LOS PROXIMOS MESES

Inspeccion de Trabajo
centra su 2023 en los
falsos autonomos vy el
registro de jornada

El organismo prevé trabajar de forma estrecha
con la Fiscalia para trasladarle las infracciones

con responsabilidad penal que detecte

Por Irene Cortés
20/02/2023 - 05:00

EC EXCLUSIVO Artfculo solo para suscriptores

a lucha contra la precariedad y la ¢

los objetivos principales que se ha
este 2023. Para ello, el organismo depe
Diaz se ha fijado una serie de campaiia
las empresas espafiolas. Las materias
hay algunas que destacan como grandg
contratacion en fraude de ley —especig

Avisos legales

INSPECCION SORPRESA

Macroinspeccion de
Trabajo en las 'Big Four'
para controlar sus
horarios laborales

El ministerio liderado por Yolanda Diaz lanz6 una
inspeccion simultdnea a Deloitte, PWC, EY y

KPMG a finales de noviembre que dejo
descolocadas a las auditoras

Sedes de PwC (i) y KPMG (c), en Madrid. (EFE/Mariscal)

Por Jorge Zuloaga
16/01/2023 - 05:00

Marcos Lema f v

a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pone el foco en las Big Four. El

organismo dependiente del Ministerio que lidera Yolanda Diaz (Trabajo y
Economia Social) lanzé una macrorredada simultanea a los rascacielos de
Deloitte, PwC, EY y KPMG a mediados del pasado mes de noviembre, segtin ha
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HASTA 7.500 EUROS POR ENVIAR UN WHATSAPP O UN CORREQ

La Inspeccion de Trabajo esta sancionando a
autonomos por llamar a sus empleados fuera del
horario laboral

Los auténomos que llamen o envien Whatsapps o correos a sus empleados fuera de su jornada laboral exigiéndoles
algan trabajo se enfrentan a sanciones. La Inspeccion ya lo esta haciendo con multas de hasta 7.500 euros.

© Ls Inspeccion de Trabajo esta sancionando s autonomos por llamar a sus empleados fuera del horario laboral

Obligaciones

Diaz endurece las inspecciones
de Trabajo de cara a las elecciones

La patronal rechaza la criminalizacion de las empresas por parte del Gobierno

Javier Esteban MADRID.

Elafio 2023 vera un incremento sin
precedentes las inspecciones de tra-
bajo, impulsadas por el uso de las
nuevas tecnologias y por una serie
de cambios legales que elevan tan-
to el margen de actuacién como la
cuantia de las sanciones. Las em-
presas denuncian la indefensién an-
te lo que consideran una “crimina-
lizacién” de su actividad impulsa-
da por la cercania de las elecciones.

El dltimo Comité Ejecutivo de la
CEOE sirvio para poner negro so-
bre blanco el malestar de los patro-
nal por laderiva tomada por el Eje-
cutivo de coalicién y los partidos
que la conforman, que iniciaron la

en la plantilla que ha hecho Diaz.

En este sentido, la idea de utili-
zar algoritmos y Big Data puede ser
una forma de multiplicar el alcan-
ce de la Inspeccion sin incremen-
tar la plantilla puede convertirse en
un arma de doble filo a medio pla-
zo, en forma de recursos y anula-
ciones de sanciones con errores.

También supondra mas trabajo
lanovedad de que la Inspeccion en-
tre avalorar la causalidad de los des-
pidos colectivos, introducida a tra-
vés de una enmienda pactada por
el Gobierno y Bildu en la Ley de
Empleo. Mientras continta el de-
bate sobre si equivale a una autori-
zacion administrativa previa como
la suprimida por la reforma laboral
del Gobierno de Mariano Rajoy en
2012, todos los laboralistas dan por
hecho que estos informes contri-
buiran a judicializar aiin mas los
despidos.

Ademas, el Ejecutivo estd intro-
duciendo de rondén numerosos
cambios legales que adquieren el
cardcter de casi una nueva reforma
laboral pero no reciben publicidad

precampaiia con un redoblado ata- Las compa filas
que alos empresarios. En esa linea denuncian su

se interpretan también movimien- . .

tos como acompanar la rebaja del indefension ante
delito de sedicion pactadacon ERC la opacidad de
con el endurecimiento del casti; :

para los empresarios quevulnergz las actuaciones
la legislacion laboral, lo que abrela  La vicepresid da del Gobi y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ¢

puerta a penas de cércel.

I q II:G’(X)IOS EMPRENDEDORES - INVERSION - FINANCIACION - VIVIENDA - ULTIMAS NOTICIAS

TRABAJO >

El agujero negro del registro horario obligatorio
en el trabajo

2022 fue el afio con mds infracciones detectadas sobre el control de la jornada desde
su entrada en vigor

IRENE RUIZ DE VALBUENA

Madrid - 14 MAY 2023 - 05:45 CEST
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Novedades : Registro en papel

Sentencia Audiencia Nacional = BusINEsS —_—
Marzo 2022

El registro de la jornada firmado por el trabajador en un
papel no es valido: lo sentencia la Audiencia Nacional

La Audiencia Nacional condena a Renfe por no contar con un registro de 1a

jnrnaga fiable v objetivo puesto a disposicion de la totalidad de los 1.200 La empresa no puede hacerte firmar el registro de jornada en un
trabajadores A Bordo papel al empezar el trabajo: asi debes fichar, segtin una sentencia
de la Audiencia Nacional
Emicue Perméndes 5 mac 202265450 00006¢

¢ Como llenar el registro diario de la jornada laboral?

Agqui viene el otro quid de la cuestion. La Magistrada de la Sala de lo Social de |a R

Audiencia Nacional precisa que la normativa ne aclara cual debe ser el i ‘ﬁ

soporte en el que deben conservarse estos registros, esto es, si debe ',.“'

llevarse a cabo en papel o con la ayuda de aplicaciones informaticas. u

Recordemos que |a legislacion indica que la empresa debe conservar las firmas
de entrada y de salida durante 4 afos.

Pero aclara que: "la logica de los tiempos actuales inclina el parecer de los
juzgados de o Sucma:antadus por esia segunda opcion, dado que esos
datos han de estar a disposicion de los trabajadores, de sus
representantes y de la Inspeccion de Trabajo y de |a Seguridad Social". Esto

confirma que lo aconsejable para todas las compafiias es que el registro de la ittt S o 4 o
jornada sea accesible para |a totalidad de los empleados mediante el uso de los Audiencia Nacional.

medios informaticos que asi lo garanticen y acrediten. o Aaloe datie fichiar s ol rabaj, taly cowo expiica sitalla
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¢Buscas lo
para tu negg

Locales con |
un 30% de des

Me interesa

Obligué a mis empleados a fichar con huella dactilar y ahora
tengo una multa de proteccién de datos

Novedades : Registro con huella

Expediente: PS/00050/2021
16.000 euros

Sancion:

11

814
I agencia
espanocla JEH-I;}:
Gep proteccion F|[[|§1.:
—— datos = s o

deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a
su dignidad y teniendo en cuemnta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores
con discapacidad”.

Y en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 572015, de 30 de octubre, en su articulo 54 en relacion con los principios de
conducta de los empleados publicos sefiala: “El desempleo de [as tareas comespon-
dientes a su puesio de frabajo se realzara de forma diligente y cumpliendo la jornada y
el horano establecidos™

4 Es innegable la posibilidad de ufilizacion de sistemas basados en datos biﬂl'r‘lé-\
tricos para llevar a cabo el control de acceso y horario, aunque tampoco parece que
sea 0 deba ser el Onico sistema que puede ser usado: asi el uso de tarfjetas persona-
les, la utilizacion de codigos personales, la visualizacion directa del punto de marcaje,
etc., que pueden constituir, por si mismos o en combinacion con alguno de los ofros

\sistemas disponibles, medidas igualmente eficaces para llevar a cabo el confrol. Y,

En cualquier caso, con caracter previo a la decision sobre |la puesta en marcha
de un sistema de control de este tipo y teniendo en cuenta sus implicaciones, trata-
miento de datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fi-
sica, seria preceptivo llevar a cabo una Evaluacion de impacto relafiva a la proteccion
de datos de caracter personal para evaluar tanto 1a legmmidad del tratamiento v su
proporcionalidad como la determinacion de los riesgos existentes y las medidas para
mitigarios de conformidad con lo senalado en el articulo 35 RGPD.
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Ata o3 de Galicia

Novedades : Registro con facial

@RED

TECNOLOGIA TRANSFORMACION TENDENCIAS EMPL

R RED

Multa a una empresa por instalar
un sistema de reconocimiento
facial sin informar a los empleados

P.AVENDANO

Expediente: PS/00597/2022
Sancion: 20.000 euros

12

Juzgado de lo Social N°. 2 de
Alicante/Alacant, Sentencia
190/2023 de 15 Sep. 2023, Rec.
489/2023

Ponente: Redondo Lépez, Isabel.

N° de Sentencia: 190/2023

declarando la existencia de vulneracion del derecho a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, condenando al cese de la conducta empresarial y al

abono de la indemnizacion en la suma de una indemnizacion por dafos morales

en la suma de 6.251 euros.

Una camara de videovigilancia

La Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos ha impuesto
una sancion de 20.000 euros a un fabrica espariola por
fotografiar sin permiso a 470 trabajadores

12 jun 2023 . Actualizado a las 15:43 h.

Las empresas que establezcan el reconocimiento facial para fichar deben hacer una

evaluacion de impacto

DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA PROPIA IMAGEN DEL TRABAJADOR.
Reconocimiento facial con objeto de control laboral. El trabajador no dio
consentimiento para que su imagen fuera empleada para fichar a la entrada y
salida del puesto de trabajo. Los datos biométricos solo pueden utilizarse si son
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Considerado nulo el despido efectuado tras denunciar la
manipulacion del registro horario por parte de la empresa.

f [ lin|©f+s

::Te:m m Legislacion ‘ ‘> Yoces

AQTIEEE

DOCUMENTOS RELACIONADOS

&

i i i . X ﬁ Jurisprudencia & ‘ E ‘ =
Demostrado que la persona trabajadora denunciante fue despida como represalia por su denuncia del —

falseamiento de los cuadrantes de horarios por la empresa, el TSJ Murcia considera el despido nulo por
la vulneracién de derechos fundamentales. A pesar de absolver a la empresa del pago de una
indemnizacion de dafios y perjuicios, se le condena al pago de una multa de 6 251 €.

Considerado nulo el despido efectuado tras
denunciar la manipulacion del registro horario.

1l Materias: Laboral

Legal

LA LEY

SENTENCIA >

Las empresas que no registran el horario de sus
trabajadores deben pagar la jornada completa a
empleados a tiempo parcial

Una reciente sentencia aplica la presuncion legal para estos casos y recuerda que es
la compania la que debe probar la jornada reducida

13
Novedades : Carga de la prueba
= SERAL TV Sanchez comparece tras el anuncio del plan econémico para afrontar las consecuencias de la guerra &)
TIEMPO DE LECTURA: & min ENCUESTA La agresion de Will Smith, jcrees que estaba preparada o ha sido espontanea? &)

Una empresa es condenada a pagar 144
horas extra que hizo un trabajador en
cinco semanas

20MINUTOS f v

O El exempleado trabajaba como socorrista en una piscina privada de Sevilla.

) YAESTAEL LISTO QUE TODO LO S
(D@ donda provisns la exprad

LO QUE NO NOS CUENTAN
Lo agresion de Wil Smith en |
Oscar. ;resl o fingids?

QUE FUE DE... TOOOS LOS DEMAS)

‘\;: Estar ds chéchara?
Cyndi Laupar: de cantante
«getramboticar a tensr un

A patrimonio de 50 milionez de

ddlares en 2022

-
|
|
ﬂ

XX SI6L0S
Patncis Cerds novela el
maastizaje an Is Amarica

Imagen de archivo de un socorrista en una piscine. =~ &

vICTOR BORREGUERO FUSTER ecspafols del sigio XVIi: «E2 h
Madeid - 14 abe 2023 - 08:34 | Actuakasdo: 14 ABR 2073 - 0AOO CEST . . de mirar sl pazado sin hipocreaia»
Un juzgado de Sevilla ha condenado a una empresa a pagar a un exempleado las
0 fw £ DO 144 horas extra que hizo en tan solo cinco semanas, y que corresponden a
o

Cambio de doctrina a raiz de la STJUE de 14/05/2019. El trabajador va no esté obligado a acreditar las horas extraordinarias, sino Unicamente

a aportar indicios de haber trabajado por encima de la jornada maxima legal o convencionalmente establecida.

* Sila empresa no dispone de ningun sistema de registro de la jornada

No puede acreditar la jornada efectivamente realizada, riesgo de

que la reclamacion del trabajador se estime.

V.
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Novedades : Directiva Europea

[ Una directiva europea declara que ya no es legal fichar con la huella dact'ar}

En abril de 2023, el Comité Europeo de Proteccion de Datos confirmo unas directrices que contradicen
las instrucciones del Tribunal Supremo vy de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, y esta se ha
visto forzada a cambiar sus directivas y ha publicado una Cuia sobre tratamientos de control de

oresencia mediante sistemas biometricos.

Deja patente que es imposible superar el requisito de necesidad establecido, aun contando con el

consentimiento de |os trabajadores. Al no poder cumplir estos criterios, el reconocimiento de huella

dactilar o facial gueda declarado prohibido con caracter general, salvo en los escasos supuestos

recogidos en el articulo 9 del RCGPD (interés publico, sanitario, de seguridad publica, etc.).

Su aplicacion es inmediata, por lo que cualquier empresa qgue utilice este sistema de

reconocimiento biomeétrico en 2023 puede ser sancionada por la AEPD, sin importar gue cuando

se instalara dicho sistema fuera legal.
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agencia

i -
aepd::ie:
proteccion
A

datos

GUIA SOBRE TRATAMIENTOS DE
CONTROL DE PRESENCIA
MEDIANTE SISTEMAS BIOMETRICOS

v.noviembre de 2023

Cambio de criterio : Biometria

/Conclus'omes:

\ triple analisis de idoneidad, necesidad y proporcionalidad del tratamiento

El tratamiento de datos biomeétricos, tanto para identificacion como para

autenticacion, se considera un tratamiento de alto riesgo. Tal y como establece el
RGPD, para poder tratar esas categorias es necesario gue exista una circunstancia
que levante la prohibicion de su tratamiento vy, ademas, una condicion que 1o

legitime.

En el caso de registro _de jornada control de acceso con fines laborales, el

responsable debe contar con una Norma con rango de ley gque autorice

especificamente utilizar datos biomeétricos para dicha finalidad.

La Agencia especifica que, en el marco de estos tratamientos, el consentimiento

No puede levantar la prohibicion o ser una base para determinar la licitud de este,

al existir un desequilibrio entre la persona a la que se somete al tratamiento y quien

lo estd llevando a cabo.

En caso de pretender captar datos biomeétricos, de forma previa al inicio del

tratamiento, sera obligatoria la realizacion de una Evaluacion de Impacto para la

Proteccion de Datos en la que, entre otros aspectos, se acredite la superacion del

~

)

15
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Cambio de criterio : Declaracion jornada

Sentencia Tribunal Supremo / | | \
Enero 2023 Conclusiones:

TITULO . . 4 - .
« Admite la legalidad de un sistema basado en la declaracion del trabajador
LA AUDIENCIA NACIONAL DECLARA VALIDO EL REGISTRO DE JORNADA sobre su jornada diaria a traves de la aplicacion que la empresa pone a su
MEDIANTE DECLARACION UNILATERAL DEL TRABAJADOR
disposicion.
| RESUMEN | « Cada trabajador incorpora de manera veraz, cada dia de trabajo y de forma

obligatoria, la hora de inicio del trabajo, la hora de finalizacion y el ndmero

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha dictado una sentencia mediante la cual declara gue el hecho de

que un sistema de registro horario de una empresa se funde en datos declarados unilateralmente por el de horas trabajadas durante el dia, descontando tiempos de descanso o
trabajador resulta ajustado a Derecho, pues no contraviene ni el art. 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, que

unicamente prevé que el sistema se fijara por negociacion colectiva, acuerdo de empresa o decision del empresario cua ‘Q uler interry DCi@ﬁ que No Dued asertiem DO de ra ba io efeCUVO.

previa consulta con los representantes legales de los trabajadores, ni la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union

Eurocpea.

» Justifica gue es "dificil imaginar" un sistema de registro horario gue no exija

al trabajador la realizacion de una determinada accion al inicio vy
finalizacion de su jornada, en el momento de tomarse un tiempo para el

descanso o las comidas, al entrar o salir del centro de trabajo.

La sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional n? 116/2020 de 9 de diciembre de 2020, ha

sido dictada en el caso de la impugnacién, por parte de la FEDERACION ESTATAL DE SINDICATOS FESIBAC-CGT, del « EnNn este caso se ha pactado que el trabajador incorpore esos datos &l

Convenio Colectivo para las cajas v entidades financieras de ahorro, sobre el que se alcanzd un acuerdo en fecha

30 de septiembre de 2020. sistema facilitado por la empresa, o que en realidad no exige una
En concreto, el aspecto impugnado era el relativo al modelo de registro de jornada, por el cual se establecia actuacion muy diferente a cualesquiera de otros posibles sistemas de

que las empresas pondrian a disposicion de las personas trabajadoras una aplicacion, a descargarse en las

herramientas tecnoldgicas propiedad de |a entidad utilizadas habitualmente por la persona trabajadera, con el fin control horario que igua\mem‘[@ requ{e(em que sea =Y prop]@ t(abajad@r el

de que ésta pudiera registrar su propia jornada diaria de trabajo, contabilizando el tiempo de trabajo efectivo
prestado bien en el centro de trabajo, bien fuera del mismo, asi como las horas extracrdinarias, que, sin embargo, K q ye acti\/e Cada uno de es0s COHU’O‘@S j

podrian realizarse solo mediante aprobacion previa de la empresa.
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Objetivo : Cestionar Negocio

.v\

Cloud T i (
Inteligencia Artificial ( (’
el Jtilizar |
Big Data B Tecnologia -
G, it Flexibilidad
Business Intelligence , . -

Movilidad

Proteccion de Datos

Teletrabajo Cestionar
Negocio

Cestionar
Personas

Desconexion Digital ——

Comunicacion

v Planificacion

Registro Jornada |

Conectividad VInformacion

Conciliacion Laboral vTiempo Real

P -
Cumplir
Legislacion

- |
v'Mejora de Procesos
Seguridad/Confidencialidad v'Costes
v'Eficiencia

Planes de Igualdad vCompetitividad
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Objetivo : Gestionar Personas

-

El absentismo laboral es del 5.6%. (4.3% por Incapacidad Temporal).

Cada 1.000 horas laborables, cada trabajador deja de trabajar 56.

1155109

92.075 M€ Coste de las prestaciones por baja mas el coste de oportunidad (bienes vy servicios que se dejaron de producir).

\.

personas No acudieron a su puesto de trabajo cada dia. 865.550 (/5,8%) con baja medica.

Significa mas de nueve puntos de PIB.

~N

J

Top 12 sectores
con menor
absentismo.
Niveles de
absentismo.
(2022T3)

Absantismo

Absantismo IT

TOTAL SECTORES
Industria del cuero y del calzado
Educacion

Sarvicios técnicos de arquitecturs e ingenieria;
ensayos ¥ andlisis técnicos

‘Wenta y reparacicn de vehiculos de motor y motocicletes
Actividades juridicas y de contabilidad
Senvicios de informacian

Actividedes cinematograficas, de video y de programes
de telavisidn, grebeciin de sonido y edicidn musical

Actividedes inmobiliarizs
Irvastigecion y desarrollo
Edicion

Programacian, consultoria y otres sctividedes relacionadss
con ka informatica

Actividades relecionedas con el emples

————————————————————— 5 «El absentismo en un sentido amplio, incluye

I 2

q 1.8%
]

I, -, T
— ] G

317
I 1

s
I— T

I -
I 1 7%

[
I .1

I
[k

I 2
i

I 1%
I—— T

I 2, 5
I 1.B%

I G
I 1.5%

I D
I (1%

tanto las ausencias al puesto de trabajo debidas a
la existencia de una baja Mmeédica (situaciones de

incapacidad temporal, IT) como el resto de

ausencias”
\_ ,

Fncuesta Trimestral de Coste
L aboral

Coste : 2.648,87 Euros/trabajador/mes.
Jornada pactada: 35,1 horas/semana.
Jornada efectiva: 27,8 horas/semana.

Coste hora efectiva : 21,98 Furos.

. J

Fuente “Informe Trimestral de Absentismo Laboral relativo al tercer trimestre de 2022 de Randstad Research

" Enero 2023




Objetivo : Gestionar Informacion

CheckdJC Solutions

]

Hei:» Portal — Connect

§ i'ii'l-\-}

nNIerMmacion

"En la obligacion v en la digitalizacion hay una oportunidad para la toma de decisiones en tiempo real v la gestion

de Personas v Negocio”




SolUuciones

L3 Jecnologla convierte
a3 Opligacion en una Oportunicdad”
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A

Necesidad

es)

Soluciones : Analisis de Situacion

(.

8.

\_ permitan acceder a sus propios datos, o que formenta la transparencia vy la confianza. Y,

~

Cumplir con las obligaciones laborales y evitar posibles sanciones o multas.

Cestion eficiente del tiempo dedicado a diferentes tareas y proyectos, para identificar

areas de mejora en la productividad vy la asignacion adecuada de recursos.

Control de costes lapborales al hacer un seguimiento preciso de las horas trabajadas.
Cestionar la flexibilidad, la movilidad vy el teletrabajo, registrando los tiempos de trabajo
efectivo incluso cuando los empleados trabajen desde ubicaciones remotas.

Automatizacion de [os procesos de generacion de informes vy el calculo automatico de

noras extras, reduciendo la carga administrativa y minimizando los errores manuales.

Mejorar la toma de decisiones basadas en la informacion recopilada, analizando patrones

de trabajo y ajustando estrategias en funcion de la eficiencia laboral.

Sistemas de registro de jornada que se integren con otras herramientas de gestion

empresarial, como sistemas de ndmina, recursos humanos y ERP. Con la integracion se
facilita la fluidez de los procesos vy la coherencia de los datos.

Mejorar la comunicacion entre empresa Vv trabajadores con portales del empleado que

22
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Problemas |

Soluciones : Analisis de Situacion

W/. La empresa tiene jornadas vy horarios muy irregulares.

2. Hay muchos perfiles laborales v sera dificil encontrar una solucion para todos.

5. Sera complicado de utilizar, no hay personal técnicoy tendra un coste elevado.

4. La empresa es peguena y un sistema de este tipo es excesivo. Con el registro en papel es
suficiente.

5 Lacargade trabalo administrativo aumentara.
Los empleados pueden resistirse a abandonar los actuales meétodos de registro de
jornada y adaptarse a nuevas tecnologias.

/. Se desconocen los beneficios que aporta un sistema de registro de jornada.

8. Preocupacion sobre la seguridad de almacenar la informacion de registro de jornada, en
la nube. Temen posibles brechas de seguridad, accesos No autorizados o pérdida de datos.

9. Sera complejo integrar con los sistemas existentes de la empresa, como software de
nomina, ERP o recursos humanos.

10. Percepcion de que un sistema en la nube puede limitar la flexibilidad en comparacion

~

con metodos tradicionales de registro de jornada. Y,

23
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|Tuniidn

Adiniistrasdor s Sielafuss

uuuuuuuu www.checkjc.com

Co

[ Codigo/PIN

T

Llamada
Telefonica

Soluciones : CheckJC Solutions

Fnvio de
datos al
Cloud

Acceso a la
iINnformacion en
tiempo real

Beneficios

Multiples tecnologias
Adaptable a todas las necesidades

Permite multiples escenarios de fichaje

< Mirian Rodriguez
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MyCompany

>

Check]JC Time
Cestion de Horarios y Jornadas

/

U

Completo gestor de horarios v jornadas de trabajo unido a

organizacion y gestion distribuida de los RR HH.

\

potente gestor de privilegios que permite 3

Controlar tiempos efectivos de trabajo, vacaciones,
compensaciones, turnos, permisos, bajas y ausencias.
Eliminar el papel v los errores asociados.

Periodos de exclusion automatizado.

Alertas de incidentes en tiempo real.

Cestion de correcciones de tiempos de trabajo.

Informes con  incidentes vy cierres  mensuales
personalizados por trabajador.

Envio automatico de documentos y recogida de firmas.

Indices de absentismo v productividad. )
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930 = . w182

= CheckJC

ID de DISPOSITIVO

Pulsa el boton FICHAR pare
di

ar enviando el id

930 F .0 163

QR ID Dispositivo
CheckJC

Identifica univocamente este
dispositivo mavil

ID DISPOSITIVO: ...79BBBB

26

Check]JC Time
Teletrabajo y Movilidad

4 )

« Los empleados puedan fichar desde su movil a traves de una App, un Agente Web o desde

su propio Portal de empleado.

« Usando l0os empleados pueden fichar realizando una llamada telefonica, sin

coste y sin necesidad de conexion a internet,

« Los empleados en teletrabajo pueden fichar desde sus ordenadores.

« Todos los sistemas se pueden compaginar con los implantados en las instalaciones de 13

\@WE}F@S@. /

e

Identifiquese en el sistema

I \ l

o | e = o
—_———

checkick
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4 Benelicios N

« Control de incidencias, errores vy olvidos

INnvoluntarios

« Reglas configurables para generar incidentes
tras x minutos trabajados de mas en cada
Jjornada.

« Notificaciones a los supervisores y/o empleados

Vvia SMS, correo electronico o mensajeria interna.

« Restricciones horarias para gue solo puedan

fichar en su horario asignado Mmas x Mminutos.

 Programacion semanal para gue los sistemas de

fichaje solo funcionen en unos Intervalos de

\tiempo cada dfa cada dia de la semana. )

ChecklC Time
Reglas Inteligentes

) Ficnzjes Cifilirie

| Restrirgir & riararie

| Ficnaljes rreEntiales y attanelticos
T HlorErlos flexioles
Jorricieics lgres

'} Bonios clescaniso Y conngenisacion

) Hlorarlos ela ax¢eltisien
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watory Home FAQ Statistics About ~
TLS Observatory SSH Observatory Third-party Tests
Scan Summary Recommendation
infoje.checkje.com S %S Wedon'thaveany! /5 /%
+ 46325549

Make sure to check back occasionally to ensure that your website is

January 10, 2024 6:08 PM keeping up with the latest in web security standards.

ds
5 secon In the meantime, thanks for everything you're doing to keep the

internet a safe, secure, and private place!

Score: 130/100

Tests Passed: 11/11

Test Scores
Test Pass Score Reason Info
Content Security Policy v 10 Content Security Policy (CSP) implemented with default-src 'none’ and no @
‘unsafe’
v ‘5 All cookies use the secure flag, session cookies use the xttponly flag, and cross- @

origin restrictions are in place via the samesite flag

Cross-origin Resourd

Grade History

HTTP Public Key Pin
HTIP Strict Transpo| ~ Date
Redirection

November 22, 2023 12:56 PM
Referrer Policy

April 5, 2018 0:53 AM
Subresource Integrit
X-Content-Type-Opti March 23, 2017 4:33 PM
X-Frame-Options
X-XSS-Protection March 22, 2017 6:51 PM

CheckJC Time

rvatory Home FAQ Statistics About ~
HTTP Observatory TLS Observatory SSH Observatory Third-party Tests
Recommendation
Host: sede.agenciatributaria.gob.es You're halfway finished! Nice job!
Scan ID #: 42260070 (unlisted) The ¥ Content-Type-Options header tells browsers to stop

Start Time:  September 18, 2023 1:05 PM

Duration:

137 seconds

automatically detecting the contents of files. This protects against
attacks where they're tricked into incorrectly interpreting files as
JavaSeript.

« Mozilla Web Security Guidelines (X-Content-Type-Options)

Score: 75/100

Tests Passed: 9/11

Onee you've successfully completed your change, click Initiate Rescan

for the next piece of advice.

Test Scores
Test Pass Score Reason
Content Security Policy (CSP) implemented unsafely.
Content Security Policy * -20 This includes 'unsafe-inline’ OF data: inside script-src, overly broad sources such @

as https: inside object-src OF script-src, or not restricting the sources for object-

src OF script-src.

®

®

Score Grade ®
aths @

130 A+ ®
115 A+ o

I a @

110 A+ ®
80 B+ ©
®

Seguro
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CheckJC Time
Control

4 7 — N
Beneficios

Fotografies « Permite evitar errores, suplantaciones de identidad o comprobar gue los

Juan Lopez empleados portan el uniforme reglamentario.

27/06/2018 14:25 Entrada

« Controlar en tiempo real los fichajes vy rutas de los trabajadores en

« Controlar los tiempos de desplazamientos.

770872018 161979
708 ey

“ movilidad mediante trazabilidad CPS de los dispositivos moviles.
. ¥ e
Al

£)r-

togkech HO Wabcam C220

16.07:23
16.07.:37
16:07:55
16.08:14
1608 42
16.09:07
16:09.27
16.09:51
16:10:15
16:10:37
16:11.03

SAN XOSE 16:11:22

0BREIRO
16:11:41
Ge 2o

16:12:04

* 16:12:24

16:12:44

® 0000000060000 0 0 0

Datoe de mapas 82018 Google st Geogy. Nacional Términss dewso  Informar de un erce do Mape
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4 )

Solucion
FIl Validador de Jornada
permite que el trabajador,
tras finalizar su jornada, tan
solo tenga que validar la

jornada tedrica que tenia

asignada.

- )

30

AJUSTES %

Conectando con el servidor...

ID DISPOSITIVO: ...79BBBB

CheckJC Time
Sencillo

e N
Con este sencillo método de Fichaje Libre, el trabajador, al

finalizar su jornada, introduce la hora de inicio, la hora de finy
las horas trabajadas. Asi se registra la jornada efectiva,

dejando constancia de los descansos realizados vy evitando 10s

oroblemas de olvidos o de ausencia de cobertura.

WV

v Eltrabajador introduce su login y password.

v El sistema le informa de su situacion, los registros de la
Jjornada, su horario y las horas objetivo.

v Se le presenta la opcion para fichar,

v’ Selecciona facilmente la hora de entrada vy de salida,

v Se calculan las horas realizadas para que el trabajador
valide el fichaje.

v El sistema le informa que el fichaje ha sido registrado
correctamente y le presenta los Ultimos fichajes.
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CheckJC Portal

Comunicacion

_-lLJ\ Los empleados pueden fichar v tener acceso a toda la informacion de sus fichajes v horarios en

e ‘) Q | | | . .
g'kajc ) (Liempo real, disponiendo de acceso al sistema de mensajeria interna . )

< Mirian Rodriguez

.....

« Marzo de 2021

En proceso de cierre
w s 288

pap——

 Paso 2: & Gesfin de comecciones

Comecciones.

ccenis.




Jicas para la digitalizacion de

CheckdJC Contact miri.maria

£x2 Opciones

%dactar

& Mensajes

< Enviados
= Archivados

Todos

o~
&~

v
O
O
m]
O
O
O
9]
O
O
O

15/02/2022 09:55

14/02/2022 22:15

14/02/2022 21:15

14/02/2022 20:15

14/02/2022 19:05

14/02/2022 11:10

13/02/2022 15:05

13/02/2022 11:05

12/02/2022 11:05

12/02/2022 01:30

reg

D DDDDDDD DD

stro ge jorna da
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© mirian ~

MyCompany

Contactos

CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente
CheckJC Informe de Incidente

CheckJC Informe de Incidente

CheckJC Contact

Mensajeria Interna

4 )

Completa comunicacion, entre supervisores vy empleados,
incluyendo mensajes automaticos con la informacion de

incidentes. Ayuda a cumplir con la ley de desconexion digital

siendo un canal de comunicacion confidencial v

plenamente segquro.

Los empleados pueden solicitar permisos, vacaciones o

bajas a sus supervisores para que estos las aprueben.

« Trazabilidad de mensajes
« Adjuntar archivos

* Eliminar Spam

\ Evitar la suplantacion de identidad. Y,
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Check]C Task
Cestion de Tareas

4 )

Los empleados registran en tiempo real las tareas que realizan,

permitiendo la gestion de las ordenes de trabajo.

Iniclar Tarea

\ checkje « Reducir los tiempos v los errores del registro manual de partes de

B Colegio Gouda
iZ Limpieza Cristales
9 (005) CP- Colegio Gouda

trabajo permitiendo proporcionar informacion instantanea a los

supervisores. HE—

« El cliente, a través del Portal del Cliente, puede consultar v analizar la
informacion de estos trabajos

« El trabajador puede acceder a las tareas planificadas.

 Puede iniciar una Orden de Trabajo escaneando un codigo QR
seleccionando la tarea a realizar e iniciarla con una pulsacion.,

« Permite el envio de mensajes.

« Permite finalizar la orden de trabajo o la tarea en concreto.
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CheckJC Journal
4 ) Diario de Actividades

Herramientas tecnologicas para la digitalizacion del registro de jornada

Desde este modulo de CheckJC Portal el trabajador puede llevar un Diario registro de

las actividades realizadas.

Los campos son totalmente configurables por los supervisores: pudiendo ser nuMericos,
texto, fecha, hora, intervalos o Incluso enumerados, gue juntos componen una plantilla,

oudiendo crear cualquier tipo de plantilla para diferentes perfiles y que un mismo

empleado pueda tener asignadas diferentes plantillas v asi cumplimentar informaciones

diferentes.

@
MyCompany
< Nueva Entrada (CR)
Control de Rutas

- Rutas: Matricula, Ruta, fechas/horas de inicio v fin, Kildmetros iniciales vy finales,

comentarios.

- Repostajes: Fecha/hora, codigo vehiculo, litros repostados, importe, kildmetros.

uuuuuu

- Castos/dietas: Fecha/hora, Tipo (Transporte, Alojamiento, Alimentacion), Importe.

( Provectos: Codigo, Actividad, fechas y horas de inicio y fin, situacion, comentarios. y
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CheckJC Journal
Diario de Actividades

W=~/ /=] 3D)

< Nueva Entrada (RT2)
Control de Rutas v2

*Intervalo
Inicio
17/05/2023

08:40

17/05/2023

14:00

*N° Coche

Seleccionar el nimero del vehiculo correspondiente

001

We/=//=]3D)

*Semirremolque

Seleccionar remolque 6 semirremolque utilizado

NINGUNO

*Ruta

Ruta realizada

Vigo - Lugo

*Km inicio
Kilémetros al Inicio de la ruta

158963

*Km fin

Kilémetros al finalizar la ruta

159200

Seleccionar el nimero del vehiculo correspondiente

001

as/lol

< Nueva Entrada (RP3)
Control de Repostajes V3

*Fecha y Hora
18/05/2023

09:39

*N° Coche

Seleccionar el nimero del vehiculo correspondiente

002

*Importe
Importe del repostaje

154.25

O /0of

DISTRIB. ALONSO OTERO TRANSPORTES S.L.

/Q_/

W,

*Litros

Litros repostados

200

*Tipo de producto

GASOIL

*Km

Kilbmetros en el momento del repostaje

158963

Comentarios

B Guardar

Importe del repostaje

154.25
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CheckJC Connect
Interoperabilidad

Solucion

Check]JC Connect permite intercambiar informacion entre

el Cloud y los sistermas de informacion existentes en la empresa.

Beneficios

« Categorizacion de horas trabajadas (festivos, nocturnas, fin
de semana, etc.) para el calculo de NOominas

« Control de tareas y ordenes de trabajo v fabricacion.

« Aforosy nivel de riesgo

« Control de asistentes y visitantes

« [ndices de absentismo




O de jornada

check

@ Mistomrios v MsFichsies 7=MsTaess EMiDiaio [ MisDocumenios i Informackn

B Mis Documentos

check

B e Horios

o Mis Fichises 35 Me Taess B MiDaio B Mis Documentos

< Noémina Octubre 2023

O Detalles

caaigo extema: AGDS000005
Tipo Externa: NOMINa
nomere: Namina Oclubre 2023

i oo - O anoniourtzng -

# BIGO
SOLUTIONS

E WEGICO FARA Las BTUACIDNES DE
SRERRAAEA TR

Cestion documental

Digitalizacion de los documentos de

recursos humanos

Asociacion automatica de documentos y
blUsgueda avanzada de informacion

EvolK
% BIGO

'SOLUTIONS
-

O Dstalles

M Mishomios o MisTichjes 35 Mis Taess 8 6 Disio B s Dotz

Octubre 2023

i mimcen

)

#BIG
SOLUTIONS

Codige externa: ADDS000006

Tipa Externa: NOMING

ambre: N

e

Obsarisioms:

Octubre 2025

Evolk | #BISQ

4 Tanao sulomatice -

Vacaciones

[A—

& O aninicabu -

check

i MisHorarlos o Mis Fichales  f=MisTareas B MiDlare B Mis Documenios i Informacion -

© antoniourbano ~

2 BIGO

< |Nomina Octubre 2023

Q@o0Detalles
Peter Sanders
Codigo extarno: AD0S000005 Sales expert

i e: Nomina -
»: Nomina Octubre 2023 ; 4

SOBRE M

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RESTAURANTE | FUESTO GGUPADO

MESTAURANTE | PUEETO DCUPADD

CONTACTO
FORMACION

HABILIDADES

IDIoMAS

SOLUTIONS

Cestion de todo el proceso
seleccion de personal

de




ASOCIACION
DE EMPRESARIOS
m MOS ®

4

ANFACO
CECOPESCA

Cotograndeé
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ChecklC
Casos de Exito

I:Z!':v\: © ACTEGA

Fundacién }
== UNIVERSIDADE DA CORUNA

TASCA

’m
Academia Postal, S.L.

ezpeleta ‘ U

UniversidaggVigo

CEAMSA UTINGAL

_ enobes BIMBA'Y LOLA
PR ound O
comienza tu futuro - mjlh?;|?zlxsbc)r

: 2ot DIGATEL

. ' e, Telecomunicaciones .

(Nortempo _ et
a T PROFQ@ALELS( P

cber SSSSSSSSS 3

- Na 4 Donalds laguardia .
"""""""""""""""""""""""" : ! Donaldson 8
eva S nUTRIGRAS S A o & mmonseimions K /noreira

GRUPO ] S

CLAVE INSERSA

Recambios
@ ochoa

INDALSU




| digital Pl

N\

Jorge Cebreiros Arce
Socio Director

O 661 53 56 36
Ace I e ra | direccion@infojc.com
pyme RUa Areal, 54 - 1° Oficinas Ay
36201 Vigo (Pontevedra) — Espana
+34 986 446 476

checkjc@infojc.com checkjc.com

Plan de

Financiado por la Union Europea emmee | porrse it 00 Recuperacién,
PEESPANA  DETRANSFORMACIONBIGITAL  B1 0zl incun N nsformacién
L @ vy Resiliencia

NextGenerationEU



mailto:checkjc@infojc.com
http://www.checkjc.com/
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